
2023 年度 看護部教育委員会 研修 

※場所：南館 2 階ホール(変更がある場合、お知らせします) 

※詳細：時間、ねらい、講師については次項以降を確認ください 

月 日・タイトル 対象 

4月 6日(木)ＢＬＳ／スタンダードプリコーション 

7日(金)採血・輸液 

14日(金) ・28日(金)看護研究 

ラダーⅠ(新卒) 

ラダーⅠ(新卒) 

ラダーⅢ以上 

5月 12日(金)・26日(金)看護研究 

19日(金)フォーカスチャーティングⅠ／身体拘束 

ラダーⅢ以上 

ラダーⅠ(新卒) 

6月 9日(金)・ 23日(金)看護研究 

30日(金)セルフケア看護理論 

ラダーⅢ以上 

ラダーⅠ(新卒) 

7月 12日(水)事例検討会 

21日(金)精神科アセスメント 

28日(金)院内交流意見交換会(7/1～7/27院内交流) 

全職員 

ラダーⅠ(新卒) 

入職 2年目(ラダーⅡ) 

8月 4日(金)看護研究 ラダーⅢ以上 

9月 1日(金)看護研究 

13日(水)事例検討会 

22日(金)フィジカルアセスメント・12誘導心電図 

29日(金)院内交流意見交換会(9/1～9/28院内交流) 

ラダーⅢ以上 

全職員 

ラダーⅠ(新卒) 

ラダーⅢ以上 

10月 11日(水)事例検討会 

13日(金)看護研究 

27日(金)リーダーシップ 

全職員 

ラダーⅢ以上 

ラダーⅢ以上 

11月 8日(水)事例検討会 

10日(金)看護研究 

24日(金)ケアワーカー 

全職員 

ラダーⅢ以上 

ケアワーカー 

12月 1日(金)院内交流意見交換会(11/1～11/31院内交流) 

8日(金)看護研究 

13日(水)事例検討会 

15日(金)フォーカスチャーティングⅡ 

ラダーⅢ以上 

ラダーⅢ以上 

全職員 

全職員 

1月 12日(金)看護研究 

19日(金)倫理 

ラダーⅢ以上 

ラダーⅠ(新卒) 

2月 9日(金)看護研究 

14日(水)事例検討会 

ラダーⅢ以上 

全職員 

3月 8日(金)看護研究発表会 ラダーⅢ以上 

 



トピックス 

日時 タイトル ねらい 対象 

10/27(金) 

14:00～15:30 

リーダーシップ／ 

ファシリテーション

／カンファレンス 

※内容検討中 

主体的に考え行動する

こと、自分の傾向を知

る 

ラダーⅢ以上 

11/24(金) 

14:00～15:30 

ケアワーカー研修 

※内容検討中 

ケアワーカーとしての

姿勢や技術を養うこと

ができる 

ケアワーカー･クラーク 

12/15(金) 

14:00～15:30 

 

フォーカスチャーテ

ィングⅡ 

 

伝わる記録、患者がみ

える記録について考え

ることができる 

ラダーⅠ 

全職員 

院内交流   担当：教育担当師長・主任 

院内交流Ⅰ 

ねらい 

対象 

交流部署 

日時 

自分の看護における課題や大切にしたいことを述べることができる 

入職 2年目   

北 1 病棟   

7 月実施   7/28(金)14:00～15:00 意見交換会 

院内交流Ⅱ 

ねらい 

対象 

交流部署 

日時 

認知症の看護を学び、看護の工夫を考えることができる 

ラダーⅢ以上  各病棟・部署から 2名 

南 1病棟 

9月実施   9/29(金)14:00～15:00 意見交換会 

院内交流Ⅲ 

ねらい 

対象 

交流部署 

日時 

看護の気づきを語ることができる。学びをチームに還元する 

ラダーⅢ以上  各病棟・部署から 2名 

北 1、北 2、北 3、東 3、外来、看護部室 

11月実施   12/1(金)14:00～15:00 意見交換会 

 

 

 

 

 

 

 

 



ラダーⅠ対象(新卒) 

日時 タイトル ねらい 

4/6(木) 

10:00～12:00 

 

BLS 

(医療安全促進委員会

共催) 

応援要請、一次救命処置、窒息解除の実践を習

得できる 

4/6(木) 

14:00～16:00 

 

 

スタンダードプリコ

ーション 

(感染防止対策員会共

催) 

感染防止の基本を理解できる。適切な PPE・

手洗いを理解できる 

4/7(金) 

9:00～17:00 

採血・輸液 

(主任会共催) 

安全かつ正しい知識を確認し、手技を習得でき

る 

5/19(金) 

10:00～12:00 

 

フォーカスチャーテ

ィングⅠ 

 

看護記録の意義、フォーカスチャーティングの

基本を理解できる 

5/19(金) 

14:00～16:00 

 

身体拘束 

(医療安全促進委員

会、行動制限最小化委

員会共催) 

行動制限とは何かを理解できる。拘束の目的と

適切な使用を理解できる 

6/30(金) 

14:00～16:00 

セルフケア看護理論 基本概念を理解できる。 

7/21(金) 

14:00～16:00 

精神科アセスメント アセスメントの視点を理解できる 

9/22(金) 

14:00～16:00 

 

フィジカルアセスメ

ント 

12誘導心電図 

身体の観察、その方法を学ぶ。12 誘導心電図

の装着について学ぶ 

12/15(金) 

14:00～16:00 

フォーカスチャーテ

ィングⅡ 

 

伝わる記録、患者がみえる記録について考える

ことができる 

1/19(金) 

14:00～15:30 

倫理 倫理的視点から看護の姿勢を考える 

 

 

 

 

 

 



看護研究 

ねらい 

 

対象 

研究的視点を養い、看護実践の質向上を図る 

1年を通して取り組み、年度末(3月)に発表できる 

全職員 ※ラダーⅢ以上が望ましい 

日時 4/14、4/28、5/12、5/26、6/9、6/23、8/4、9/1、10/13、11/10、12/8、 

   1/12、2/9、3/8(発表会) 全 14回 

   9：00～17：00終日  場所：南館 2階ホール(6/9 北館 GF会議室) 

 

事例検討会 

ねらい 

対象 

講師・教育担当 

日時 

多角的に看護の思考や行為を検討し、実践力向上へのヒントを得る 

全職員 

看護部教育委員  

下記に記載  時間 14：00～15：00 

 事例提供部署 

7/12 南１ 

9/13 北２ 

10/11 北１ 

11/8 北３ 

12/13 東３ 

2/14 外来 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


